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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA COLCEAG
UNITATE CU PERSONALITATE JURIDICA
TELEFON/FAX: 0244447019

Email: scoalagimnazialacolceag@gmail.com
Nr. 1039/02.10.2023

ANUNT

fn conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/18.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice,

Scoala Gimnaziald, Comuna Colceag, organizeazd Concurs pentru ocuparea:

% 1 post vacant contractual

< Angajator: Scoala Gimnaziald, Comuna Colceag

< Tip angajator: Institutie publicd locald

% Categoria postului: Functie contractuald - ingrijitor

< Judet: Prahova

< Tipul postului: Permanent - perioadd nedeterminata

< Nivelul postului: Functii de executie
* Nivel studii: generale/medii

Conditii generale conform art.15 din H.G. nr. 1336/18.10.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
ceringele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetitenia roman sau cet3tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romans, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sin3tate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sidvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritiii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infraciuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
s3vArsirea infractiunii sau faj3 de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs sunt:

. Studii generale sau studii medii;

. Abilititi de comunicare si relationare cu personalul unitafii de fnvdtdmant;

. Abilitati de muncé in echipd;

. Disponibilitate pentru muncd in functie de sezon;

. Efectueazi si alte sarcini trasate de citre conducere in limita capacitdii sale fizice i
intelectuale si a programului de lucru;

. Cunostinte de legislatie specifice locului de muncg;

. Cunostinte in domeniul Sandtdtii si securitaii in muncd i PSL

Concursul pentru ocuparea posturilor de ingrijitor se desfigoard in 3 etape succesive:

a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
c. interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa precedentd. Proba de

interviu nu se poate contesta.

Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

Etapa de concurs Data /perioada Ora
Publicarea anuntului 03.10.2023
fnscrierea / depunerea dosarelor 03.10.2023 900 - 1600
17.10.2023 900 - 1500
Selectia dosarelor 18.10.2023 1500
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 18.10.2023 1600
Depunerea contestangg; ::é;/::d rezultatele selectiei 18.10.2023 1300 - 1500
Afisarea soluiondrii contestatiilor 23.10.2023 1600
Proba scrisa 26.10.2023 1100 . 1300
Evaluarea lucrdrilor 26.10.2023 1300 - 1500
Afisarea rezultatelor 26.10.2023 1500
Depunerea contestatiilor 31.10.2023 1000 - 1200
Afisarea solugiondrii contestatiilor 31.10.2023 1500
Interviul 01.11.2023 1400 - 1500
Afisare rezultate interviu 01.11.2023 1600
Depunere contestatii interviu 02.11.2023 1000 - 1200
Afisare rezultate contestatii interviu 02.11.2023 1300
Afisare rezultate finale 02.11.2023 1400
Observatii:
. Concursul se organizeazi la sediul Scolii Gimnaziale, Comuna Colceag
. Afisarea rezultatelor dupi fiecare probd a concursului se face la sediul Scolii Gimnaziale,
Comuna Colceag
. Depunerea contestatiilor se poate face in format scris la sediul $colii Gimnaziale, Comuna

Colceag sau electronic pe adresa de e-mail a scolii: scoalagimnazialacolceag@gmail.com
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Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor depune la secretariatul $colii Gimnaziale,
Comuna Colceag. Conform Art. 35 al Regulamentului Cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului Nr.
1336 din 28 Octombrie 2022 privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un
dosar de concurs care va confine urmdtoarele documente:

1. formular de fnscriere la concurs, conform modelului prevédzut la anexa nr. 2;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4, copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7: adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun european. Declaratie pe propria raspundere privind
legituride rudenie cu angajatii in functii de conducere;

NOTA: Vi rugdm si aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus §i sd va
asigurati c3 aveti depuse toate documentele pentru a putea sd treceti de prima etapd de verificare a
dosarelor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale,
sau ci nu este inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, in cazul in care este declarat admis la selecfia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea postului vacant, candidatii ce vor ob{ine un punctaj final
(calculat ca medie a punctajelor obfinute la proba scrisd si interviu) de minim 50 de puncte. Vor fi
declarati ,admis” la proba scrisd, candidatii care au obtinut un punctaj de minim 50 de puncte. Vor fi
declarati ,admis” la interviu, candidatii care au ob{inut un punctaj de minim 50 de puncte.
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Interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu. Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai
candidatii declarati admisi la etapa precedenti. Se considerd admisi la concursul pentru ocuparea

posturilor, candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, cu condiia sa fi obfinut punctajul minim
necesar.

TEMATICA:
. Reguli de efectuare a curiteniei in unitatile de invagamant.
. Metode de dezinsectie si dezinfectie.
. Notiuni fundamentale de igiena.
. Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invdtdmant.
. Securitatea si sdndtatea in munca si PSI.
. Fisa postului de ingrijitor.
BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
. Norme de igiend pentru spatiile in care se desfdsoara servicii de curdenie
. Legea sinititii si securitdtii in munci nr. 319/2006 cu modificirile si completdrile ulterioare

Cap. IV - obligatiile lucritorului, Cap. V - supravegherea sintiii, Cap. VI - comunicarea,
cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor; Cap. VII - grupuri sensibile la riscuri

. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitétile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor

s Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice - Cap.ll-Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual, art. 7

. Legea nr. 307 din 2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu modificarile si completdrile
ulterioare

. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securititii si sindtifii in munca nr. 319/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare

. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend §i sdndtate publica privind
mediul de viati al populatiei cu modificarile si completdrile ulterioare

. Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicatd - Titlul XI, Cap. II - Rdspunderea
disciplinari art.263-268, cu modificarile §i completdrile ulterioare

. Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea mdsurilor de organizare a activitatii in
cadrul unititilor/institugiilor de invitdmant in conditii de siguran{d epidemiologicd pentru
prevenirea imbolnévirilor cu virusul SARS-CoV-2

. Fisa postului fngrijitor.

Fisa postului care cuprinde atributiile personalului de fintretinere si Regulamentul de
organizare si functionare pot fi consultate la sediul unitdtii: biroul secretariat.
Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Scolii Gimnaziale, Comuna Colceag
biroul Secretariat, sau la numarul de telefon 0799 359 616/ 0727 309 340
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